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1. ማጠቃሇያ 

የክሌለን ህዝብ በመስኖ ሌማት ዘርፍ ተጠቃሚ ሇማዴረግ በበጀት ዓመቱ የማሌማት 

አቅማቸው 79,894.40 ሄ/ር ማሌማት የሚችለ እና 542,981 ማህበረሰብ ተጠቃሚ 
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የሚያዴርጉ  በመንግስት አማካሪ ዴርጅቶች ጥናታቸው በ2015 እና በፊት ተጀምረው ያዯሩ 

በዚህ በጀት ዓመት 79,894.40 ሄ/ር መሬት ማሌማት የሚችለ የ57 መስኖ ፕሮጀክቶች 

የጥናትና ዱዘዛይን ስራ በ2016 በጀት ዓመት ከነበሩበት 57.32% በመነሳት 22.25% በመፈጸም 

79.56% ሇማዴረስ ታቅድ በሩብ አመቱ 10.98% በመፈጸም 68.30%  ማዴረስ የተቻሇ ሲሆን 

29,688.20 ሄ/ር መሬት ማሌማትና  208,140 ማህበረሰብ የመስኖ ሌማቱ ተጠቃሚ 

የሚያዯርጉ 29 (22 ግዴቦች፤6 ጠሇፋዎችና 2 ምንጭ ማጎሌበት) ፕሮጀክቶችን ሇማጠናቀቅ 

ታቅድ  በሩብ አመቱ 2,556 ሄ/ር መሬት ማሌማት የሚችለ 6 ፕሮጀክቶች ተጠናቀዋሌ ፤ 

በበጀት ዓመቱ በዞኖችና ወረዲዎች  3,029.83 ሄ/ር የሚያሇሙ እና 7,456  የክሌለን 

ህብረተሰብ ተጠቃሚ የሚያዯርጉ 53 የአነስተኛ ፕሮጀክቶችን ጥናትና ዱዛይን በማጠናቀቅ ወዯ 

ግንባታ እንዱገቡ ታሌሞ እየተሰራ ሲሆን ይህ ሩብ ዓመት የዝግጅት ምዕራፍ የተከናወነ 

ተግባር የሇም፡፡  

በየዯረጃው የሚገኘውን ፈጸሚ ሃይሌ በክህልትና በአመሇካከት በማብቃት በኩሌ በቢሮው 

አቅምና በሌህቀት ዱዛይንና ቁጥጥር ሥራዎች ኮርፖሬሽን ከወረዲ እስከ ቢሮ ዴረስ በየሙያ 

ዘርፉ የሚሰሇጥኑ 154 (መሀንዱስ 85 እና ቀያሽ 69) ሙያተኞች በበጀት ዓመቱ በባህር ዲር 

ማዕከሌ ስሌጠናው ሇመስጠት የተታቀዯ ሲሆን ሙያተኞችን በመሇየት ሇ117 (መሀንዱስ 61 

እና ቀያሽ 56) ሙያተኞች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

በዚህ ሩብ ዓመት 14,250 ሄ/ር መሬት የማሌማት አቅም ያሊቸው የ12 ፕሮጀክቶች የጥናትና 

ዱዛይን ሰነዴ ሙለነት ግምገማ ተከናውኗሌ፡፡ በእቅዴ ወጭ ሇክሊይሜት ስማርት ቫሌዩ ዊት 

ቼይን የበጀት ዴጋፍ የጥገናና ማሰፋፊያ ሥራ የተመረጡ የ5 ፕሮጀክቶችን የዱዛይን ማሻሻያ 

እና የሰነዴ ማስተካከሌ ተግባር ተከናውኗሌ፡፡  

ከግንባታ እና ግንባታ ክትትሌ አኳያ 2017 ዓ.ም በዘሊቂ ሌማት ግብ ሇመስኖ ፕሮጀከቶች 

ግንባታ የተመዯበ በጀት 1,323,134,900.64 ብር ሲሆን ላልች ፕሮግራሞች ታሳቢ ተዯርጎ 

የሚሰራ ሲሆን የዝግጅት ምዕራፍ በመሆኑ ግንባታ አሌተጀመረም፡፡ 

2 መግቢያ 

የአማራ ብሔራዊ ክላሉዊ መንገስት በ8º 45' እስከ 13º 45' ሰሜን የኬክሮስ እና በ35º 

46' እስከ 40º25' ምሥራቅ የኬንትሮስ መስመር ውስጥ ይገኛሌ፡፡ የክሌለ ቆዲ ስፋት 
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157,126.83 ስኩዬር ኪል ሜትር ሲሆን የሀገሪቱን 15% ያህሌ ይሸፍናሌ፤ የክሌለ 

አስተዲዯራዊ መዋቅር ሲታይ በአዱስ መሌክ በ14 ዞን በ150 ወረዲ እና በ52 ከተማ 

አስተዲዯር የተዯራጀና በከተማ 5,197,996፤ በገጠር 18,351,002 በዴምሩ 23,548,998 

ህዝብ እንዯሚኖር ይገመታሌ፡፡ 

የክሌለ የአየር ንብረት ሁኔታ ቆሊ 33.66%፣ ወይና ዯጋ 45.14%፣ ዯጋ 20.37% እና 

በትንሹም ቢሆን ውርጫማ 0.83% ሲሆን መሌካአ ምዴራዊ አቀማመጡም ከባህር ወሇሌ 

በሊይ ከ500 እስከ 4,622 ሜትር የሚዯርስ ነው፡፡ አማካኝ የሙቀት መጠኑም ከ20-25o 

ሴ.ግ ሲዯርስ ዝቅተኛው 10o ሴ.ግነው፡፡ ዓመታዊ የዝናብ መጠኑም ከ600-2000 ሚ.ሜ 

ዝናብ በዓመት ያገኛሌ፡፡የክሌሊችን ህዝብ በአብዛኛው በገጠር የሚኖርና የህይወት መሰረቱ 

ከምርታማ መሬትና ከዝናብ ውሀ ጋር የተቆራኘ ነው፡፡ ሇም መሬት በተሇይም የውሀ ሀብት 

የሰው ሌጅ ያሇምንም ዴካም ወይም በውስን ጥረት የሚያገኘው ከመሆኑም ባሻገር ሀብቱ 

በብዛት የጋራ የሆነና በተጠቃሚዎች መካከሌ ከፍተኛ የመጠቀም ሽሚያ ያሇበት ነው፡፡ 

በዚህ ሀብት መመናመን የግብርና ምርትመቀነስ ብቻ ሳይሆን በአጠቃሊይ የሰው ሌጅ 

ህሌውና ጭምር ጥያቄ ውስጥ ሉያስገባ የሚችሌ ነው፡፡ 

በሀገራችን ከተፈጥሮ ዝናብ ውጭ የውሀ ሀብትን ሇመስኖ በስፋት መጠቀም የጀመረነው 

ከ1980 ዓ.ም በኋሊ ሲሆን በዯረሳ ተዯጋጋሚ ዴርቅ የተነሳ ከ2008 ዓ.ም ጀምሮ 

በአማራጭነት የሚሰራ ሳይሆን የህሌውና ጉዲይ መሆኑን በመረዲት ከዝናብ ጥገኝነት 

ሇመሊቀቅና ችግሩን ከመሰረቱ ሇመቀሌበስ የሚያስችሌ ስራ ሇመስራት የክሌለና የፌዯራሌ 

መንግስት በሚመዴቡት በጀት ከፍተኛ ርብርብ እየተዯረገ ነው፡፡ በተዯረገው ርብርብ 

በሁለም አካባቢ በተመሳሳይ ዯረጃ የተፈጸመ ባይሆንም ስራው በተሰራባቸው አካባቢዎች 

የህብረተሰብ ተጠቃሚነትን በማረጋገጥ እና ሇብዙ አመታት የቆዩ የህብረተሰብ 

ጥያቄዎችንየመሇሰ አበረታች ሇውጥ ተመዝግቧሌ፡፡  

የመስኖ መሰረተ ሌማት የማስፋፋት ስራን በተሳካ ሁኔታ ጀምረነው እየሰፋ የመጣና የቆዬ 

የህብረተሰብ ጥያቄን የመሇሰ ቢሆንም አሁንም በርካታ የሆነ የክሌሊችን አካባቢዎች የመስኖ 

አውታር ግንባታ ስራ አሌተሰራባቸውም የህብረተሰብ ጥያቄወችም አሌተመሇሱም፡፡ከዚህ 

በተጨማሪም ሰፊ ምርታማ የሆኑ መሬቶችን በመስኖ ማሌማት ሲችሌ በበጀት እጥረትና 

በተቋማዊ አቅም ውስንነት የተነሳ የታሰበውን ያህሌ ማከናወን አሌተቻሇም፡፡ በላሊ በኩሌ 

ተገንብተው ያሇቁና ሇመስኖበውሀ ተጠቃሚ ማህበራት የተሊሇፉ የመስኖ አውታሮችም ብዙ 
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አገሌግልት ሳይሰጡ የሚበሊሹ ጥቂቶች ስሊሌሆነ ውጤታማ የአሰራር ስርአቶችን 

በመዘርጋትና ተቋማዊ ሇውጥና ጥንካሬ በመፍጠር ችግሩን መፍታት አስፈሊጊ ነው፡፡ 

በዝናብ እጥረት ምክንያት የሚመጣው ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊና አካባቢያዊ ችግር 

ውስብስብ ከመሆኑ አንጻር በሂዯት የሚያጋጥሙ ችግሮችን በመፍታት የመስኖ ስራን 

የርብርብ ማዕከሌ አዴርጎ ማስቀጠሌ አማራጭ የላሇው ጉዲይ ነው፡፡ በዚህም መሰረት ከዚህ 

በፊት በመስኖ መሰረተ ሌማት ረገዴ የተገኙ መሌካም ሌምድችን በመቀመር እጥረቶችን 

ዯግሞ በአግባቡ በመገምገም በፈጻሚና አስፈጻሚ አካሊት አሁንም ያሌተፈቱ የአመሇካከትና 

የክህልት ክፍተቶች በመሇየት በተከታታይ ውይይቶችና ሙያዊ ስሌጠናዎች እንዱፈቱ 

በማዴረግ የመስኖ መሰረተ ሌማት ስራዎች በትጋት እየተሰራ ሲሆን የ2017 በጀት ዓመት 

1ኛው ሩብ ሪፖርት እንዯሚከተሇው ይቀርባሌ፡፡ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 የቢሮው ተሌዕኮ ራዕይ እሴት ግቦችና አጠቃሊይ ዓሊማ 

ርዕይ 
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    በ2023 ዓ/ም ክሌለ ያሇዉን እምቅ የመሬት ሃብት በመስኖ በማሌማት የክሌሊችንን 

የምግብ ለአሊዊነት ተረጋግጦ ማየት፤ 

   ተሌዕኮ 

በክሌለ ያሇውን ሰፊ የመስኖ ሌማት አቅም በመሇየት አሳታፊና ጥራት ያሇው የጥናት፣ 

ዱዛይን እና ግንባታ ስራ በማከናወን፤ ተስማሚ ቴክኖልጂን በመጠቀም የመስኖ ተቋማትን 

በማስተዲዯርና ሇቆሊማ አካባቢዎች ሌማት ሌዩ ትኩረት በመስጠት ህብረተሰቡን በዘሊቂነት 

እና በፍትሃዊነት ተጠቃሚ ማዴረግ፤ 

እሴቶች 

 ፍትሃዊነት 

 አሳታፊነት 

 ታማኝነት 

 ቅንነት 

 አገሌጋይነት 

 በቡዴን መስራት 

 ሆኖ መገኘት 

የቢሮው አጠቃሊይ ዓሊማ 

የመስኖና ቆሊማ አካባቢዎች ሌማት ቢሮ ዘሊቂ የመስኖ ዉሀ እንዱኖር ማስቻሌ እና 

አጠቃቀሙን ዘመናዊ በማዴረግ የግብርና ምርትና ምርታማነትን በመጨመር በክሌለ 

በቤተሰብ ዯረጃ ምግብ ዋስትናን ሇማረጋገጥ ብልም ዴህነትን ሇመቀነስ የመስኖ ዘርፍ 

ከፍተኛ አስተዋጾ እንዱኖረዉ ማዴረግ ፡ 

4 በቅዴመ ዝግጅት የተከናወኑ ተግባራት አፈጻጸም  

 የቢሮውን የ8 አመቱን የሌማትና የመሌካም አስተዲዴር ዕቅዴ  መነሻ በማዴረግ 

የቢሮው የ5 ዓመትና ዓመታዊ ዕቅዴ እና ፤የ2016 በጀት ዓመት አፈጻጸም ሪፖርት 

ተዘጋጅቶ ተገምግሞ ተሌኳሌ፤  

 በቢሮው አቅምና በሌህቀት ዱዛይንና ቁጥጥር ሥራዎች ኮርፖሬሽን ከወረዲ እስከ ቢሮ 

ዴረስ በየሙያ ዘርፉ የሚሰሇጥኑ ሙያተኞችን በመሇየት ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  
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 በ2016 በጀት ዓመት በወረዲና ዞኖች አቅም የጥናት ዱዛይን ስራ ሇሚሰራሊቸው 15 

አዱስ እና የክሇሳ ሥራ ሇሚሰራቸው 99 ነባር ፕሮጀክቶች አስፈሊጊውን የቅዴመ 

ዝግጅት ስራ በመፈፀም የቢሮና የመስክ ስራውን እንዱያከናውኑ ከዞኖች ጋር በመነጋገር 

ስራ ማስጀመር ተችሎሌ፡፡ በየሙያ ዘርፉ ስሌጠና የሚሰጥባቸውን ርዕሶችን የመሇየትና 

የማዘጋጀት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 በ2016 ሇተሰሩ ስራዎች እቅዴ አፈጻጸም (ፊዚካሌና ፋይናንሻሌ) በዝርዝር መገምገም ፣ 

የነበሩ ጥሩ ተሞክሮዎቸና ክፍተቶቸ ሊይ ከፍጻሚው ጋር ውይይት ማዴረግና የወዯፊት 

ሰራዎች ሊይ አቅጣጫ የማስቀመጥ ሰራ ተሰርቷሌ 

 2017 በመሪ ዕቅደ ሊይ ዉይይት በማዴረግ የዲይሬክቶሬቱን ዓመታዊ እቅዴ ከበጀት 

አንጻር የመከሇስ ስራ በመሰራት የጋራ ተዯረጓሌ፣ 

 ባሇሙያዎችን ሇየቀጠናው የግንባታ ፕሮጀክቶች በመመዯብ የ2017 የመጀመሪያውን 

ግማሽ ዓመት ዕቅዴ በውጤት ተኮር ስርዓት ወዯ ፈጻሚው ማውረዴና የስራ ውሌ 

መፈረም፣ 

 ሇተሰሩ ስራዎች የክፍያ ጥያቄዎችን  32,566,735.00 ብር የሚሆን 23 የክፈያ ሰነድች 

የማዘጋጀትና የማጸዯቅ ሰራ ተሰርቷሌ፣ 

 ሦስት (3) በምግብ ስርዓት ማጠናከሪያ ፕሮግራም በጀት የሚገነቡ፣አራት (4) በዘሊቂ 

ሌማት ግብ በጀት የሚገነቡ እንዱሁም አራት (4) በአፍሪካ ሌማት ባንክ በጀት የሚገነቡ 

አጠቃሊይ 11 ፕሮጅከቶች ሇጫርታ እንዱወጡ አሁናዊ የዋጋ ግምትና የድክምንት ክሇሳ 

በማዴረግና አሰፈሊጊውን መረጃ በማሟሊት ሇሚመሇከተው የሰራ ክፍሌ ተሌኳሌ፣ 

 በግንባታ ሊይ የነበሩና የዱዛይን ማሻሻያ የሚያስፈሇጋቸው 3 ፕሮጀክቶች /ሰርወሌዴ፣

ጀሌዯቲና ማመጫ ገዲም ፕሮጀክቶችን የዱዛይን ክሇሳ ስራ በመስራት ሇአማካሪ መሌስ 

ተሰጥቷሌ፣ 

 ከፍተኛ የዱዛይና ማሻሻያ የተዯረገሇት የፈጣም ፕሮጀክት ከአማካሪ ዴርጅት ጋር በጋራ 

በመሆን የዱዛይን ማስተካከያ በማዴረግ ሇዋጋ ዴርዴር ሇግብዓት አቅርቦት ተሌኳሌ፣ 

 የመሌሶ መቋቋም ፕሮጀክቶችን ዝርዝር መረጃ መሰብሰብ በ2017 ፈጥነው ወዯ ግንባታ 

የሚገቡ 8 ፕሮጀክቶች መረጃው ሇፈንዴ ጽ/ቤት ተሌኳሌ፣  

 በ2016 በጀት ዓመት በወረዲና ዞኖች አቅም የጥናት ዱዛይን ስራ ሇሚሰራሊቸው 15 

አዱስ እና የክሇሳ ሥራ ሇሚሰራቸው 99 ነባር ፕሮጀክቶች አስፈሊጊውን የቅዯዴመ 
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ዝግጅት ስራ በመፈፀም የቢሮና የመስክ ስራውን እንዱያከናውኑ ከዞኖች ጋር በመነጋገር 

ስራ ማስጀመር ተችሎሌ፡፡ 

 በ2016 የፕሮጀክቶች የስራ አፈጻጸም ሪፖርትና የ2017 እቅዴ ሊይ የክሌለ የአማካሪና 

ተቋራጭ የሌማት ዴርጅቶች ሃሊፊዎችና የክሌሌ ከፍተኛ አመራሮች በተገኙበት የ3ዮሽ 

ውይይት ተዯርጓሌ፣  

 በሽዴፕ በጀት በግንባታ ሊይ የነበሩና ውሊቸው የተቋረጡ የ8 መስኖ ፕሮጅከቶችን ከዞን 

በቀረበው መረጃ መሰረት የቀሪ ስራ አሁናዊ የዋጋ ግምት በመስራት የሚያስፈሌግ 

የበጀት መጠን ሇግብርና ቢሮ ተሌኳሌ፣ 

 የ90 ቀናት እቅዴ በማቀዴ በቢሮው ሇገጠር ሌማት ክሊስተር ማስተባበሪያ እንዴሊክ 

ተዯርገጓሌ 

 የዲይሬክቶሬቱን ዋናዋና ተግባራት በቁሌፍ ተግባር አመሊካች (KPI) በማዘጋጀት 

ሇሚመሇከተው አካሌ ቀርቧሌ፣  

 በግንባታ ሊይ ከፍተኛ ችግሮችን በመሇየት የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን በመሇየት 

እቅዴ ተዘጋጅቷሌ’ 

 ክረምቱ በመገባዯደ ማስገባት የሚችለ 6 ፕሮጀክቶች /ዯባሪ ቴክኖልጂ፣ጃሉያ፣

አባቡሌቻ፣ ሮቢት፣ ውዱ እና ማይስ/ ፕሮጀክቶች የግንባታ ግብዓት የማስገባት ስራ 

ተጀምሯሌ፣ 

 ከ2016 አ.ም ሂሳብ ከገንዘብ ቢሮ ጋር በመዝጋት ሇ2017 አ.ም የተመዯበ በጀት እና 

የሚያሌፉ ሂሳቦችን ምዝገባ ማካሄዴ፡የፋይናንስ አጠቃቀም ውጤታማነትን ሇማሳዯግ 

ሂሳቦችን በኮዲቸው በላጀር እና በአይቤክስ ተመዝግቦ ክትትሌ ማዴረግ፤ 

 አመታዊ የግዥ ፍሊጎት በየአይተማቸው ማዯራጀት በአዋጅ፣በመመሪያና የግዥ አሰራርን 

መሰረት ያዯረገ መ/ቤቱን ውጤታማ በሚያዯርግ መሌኩ ቀሌጣፋና ጥራት ያሇው ግዥ 

እንዱፈፀም የግዥ ዕቅዴ ተዘጋጅቷሌ፤ 

 ቋሚ እና አሊቂ ንብረቶችን ቆጠራ በማካሄዴ ንብረቶችን በመዝገብ አዯራጅቶ ተይዟሌ፡

ተሽከርካሪ በወቅቱ ሰርቪስ እንዱያገኙ በማዴረግ ስምሪት ተሰጥቷሌ፤  

 15 አዱስ የጥገና ፕሮጀክቶችን የነጠሊ ዋጋ ተከሊና የግንባታ ንዴፍ ስራ እየተከናወነ 

ይገኛሌ፤ 

 ዞን እና ሇወረዲ የአቅም ግንባታ ስራ ሇማከናወን የሥሌጠና ዕቅዴ ተዘጋጅቷሌ፤ 
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 የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች የማህበራት የሂሳብ አያያዝ እና የኦዱት መመሪያ  ሇዞኖች 

ማብራሪያ ተሰጥቷሌ፤ 

 ሇባሇሙያዎች የስራ ክፍፍሌ ተዯርጓሌ ሇሁለም ሰራተኞች ውጤት ተኮር ውሌ 

እንዱይዙ ተዯርጓሌ፤ 

 ሁለም ዞኖች የመስኖ ቦይ ጠረጋ በሌዩ ትኩረት እንዱያከናዉኑ መመሪያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በግንባታ ሊይ የሚገኙ ፕሮጀክቶች የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች ማህበር እንዱኖራቸው 

ከዞኖች ጋር የጋራ መግባባት ተዯርሷሌ፡፡ 

5 የአበይት ተግባራት አፈፃፀም  

5.1 የቁሌፍ ተግባራት አፈጻጸም 

አመሇካከት 

 በየወሩ የአመሇካከት ክፍተቶችን ሇማረም የሚዯረገው ጥረት እየተሻሻሇ መምጣቱ  

 በአመሇካከት ችግር ያሇባቸውን ፈፃማች ሇማስተካከሌ በሥራ ክፍለ በሚዯረገው 

ውይይት የነቃ ተሳትፎ ማዴረግ መቻሌ 

በክህልት 

ቢሮው ከሌህቀት ዱዛይንና ቁጥጥር ሥራዎች ኮርፖሬሽን ጋር ውሌ በመውሰዴ በዞንና ክሌሌ 

ዯረጃ ሇሚገኙ ባሇሙያዎች በምህንዴስናና ሴክቶሪያሌ የሙያ ዘርፎች ከ25-30 ሇሚዯርስ ቀናት 

እንዱሰሇጥኑ የቅዴመ ዝግጅት ስራዎች ተጠናቆ ስሌጠናው ተሰጥቷሌ፡፡ 

ሠንጠረዥ-1 የሥሌጠና መረጃ 

ተ.ቁ ስሌጠና የሚሰጥበት ርዕስ 
ስሌጠና የሚሳተፉ (እቅዴ) ስሌጠና የተሳተፉ አፈጻጸም 

በ ( %) ክሌሌ ዞን ወረዲ ዴምር ወንዴ ሴት ዴምር 

1 መሰረታዊ ምህንዴስና 4 7 78 89 52 9 61 68.54 

2 ቅየሳና ካርታ ስራ 4 13 56 73 38 18 56 76.71 

  ዴምር 8 20 134 162 90 27 117 72.22 

በየዯረጃው የሚገኘውን ፈጸሚ ሃይሌ በክህልትና በአመሇካከት በማብቃት በኩሌ በቢሮው 

አቅምና በሌህቀት ዱዛይንና ቁጥጥር ሥራዎች ኮርፖሬሽን ከወረዲ እስከ ቢሮ ዴረስ በየሙያ 

ዘርፉ የሚሰሇጥኑ 154 (መሀንዱስ 85 እና ቀያሽ 69) ሙያተኞች በበጀት ዓመቱ በባህር ዲር 
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ማዕከሌ ስሌጠናው ሇመስጠት የተታቀዯ ሲሆን ሙያተኞችን በመሇየት ሇ117 (መሀንዱስ 61 

እና ቀያሽ 56) ሙያተኞች ስሌጠና ተሰጥቷሌ ይህም የእቅደን 72.22 % ማከናወን ተችሎሌ ፡፡ 

በስሌጠናው የተገኘ ውጥት 

1. በክሌለ ውስጥ ያሇውን እምቅ የመስኖ አቅም መሇየት እና ቅዯም ተከተሌ በማውጣት 

ሇጥናትና ዱዛይን ዝግጁ እንዱሆኑ ይረዲሌ 

2. እንዯ ተቋም ወጥነት ያሇው አሰራር እንዱኖር ምቹ የሆነ መዯሊዴሌ መፈጠሩ  

3. ባሇሙያዎችን በሙያቸው ብቁ እንዱሆኑ ከማስቻለም ባሻገር ሇተቋሙ የመቆርቆርና 

የባሇቤትነት ስሜት መፍጠሩ 

4. በጥናት እና በዱዛይን ሊይ የተመሰረተ የንዴፍ ሥራ እንዱዘጋጅ ያስችሊሌ፤ 

5. የስራ ስፍር መጠን በሚዘጋጅበት ወቅት በመሬት ሊይ የተረጋገጠ ስሇሚሆን ሌኬታን 

መሰረት ያዯረገ እንዱሆን ያስችሊሌ ይህም ግሌጽና የተሳሇጠ የጨረታ ሂዯት እንዱኖር 

ይግዛሌ፤  

6. ፕሮጀክቶች ወዯ ግንባታ በሚገቡበት ወቅት በተዯጋጋሚ የሚከሰቱ የስራ ሇውጦች እና 

የዱዛይን የማሻሻያ ሥራዎችን ይቀንሳሌ በዚህም የተነሳ የሚፈጠሩ አሊስፈሊጊ የሇውጥ 

ሥራ ወጪዎችን እንዱሁም የግንባታ መጓተትን እንዲይሮ ይረዲሌ፤ 

7. ማህበረሰብ አሳታፊ የጥናትና ዱዛይን ሥራ መስራትና በግንባታ ወቅትም እንዱከታተለ 

በማዴረግ የባሊቤትነት ስሜት እንዱፈጥር ስሇሚረዲ ይህም የመስኖ መሰረተ ሌማት 

አውታሮችን በቅርበት እንዱከታተለና እንዱንከባከቡ ስሇሚያዯርግ ፕሮጀክቶቹ በዘሊቂነት 

እንዱያገሇግለ ያስችሊሌ ፤የመስኖ ውሃ ተጠቃሚ ማህበራትን በማቋቋም ፍትሃዊ የውሃ 

ተጠቃሚነት እና ሉከሰቱ የሚችለ አሇመግባባቶችና ግጭቶች እንዲይከሰቱ ያዯርጋሌ 

በአዯረጃጀት እና አሰራር 

 ሇሁለም ቡዴኖች ፈፃሚዎች የውጤት ተኮር እቅዴ በማዘጋጀትና ግንዛቤ በመፍጠር 

ተፈራርሞ የአፈፃፀም ውጤት በማኔጅመንት በማጸዯቅ ውጤት እንዱሞሊ እና ቀሪ 

ስዴስት ወር ውሌ  እንዱያዝ ተዯርጓሌ ፡፡ 

 ሁለም ባሇሙያወች ፈፃሚዎች የስራ እቅዴና የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ወዯ 

ስራ የተገባበትና ውጤት የታየበት መሆኑ  ምቹ  የስራ ሁኔታ መፍጠር የሚያስችሌ 

አበረታች ጥረት መታየቱ፡፡  



አብክመ መስኖና  ቆላማ አ ካባቢዎች  ልማት ቢሮ  

 

11 
 

በግብዓት አቅርቦት 

 አገሌግልት ፈሌገው የሚመጡ ዯንበኞችን ያሇምንም ቅሬታ ሇማስተናገዴ የሚዯረገው ጥረት 

እየተሸሻሇ መምጣትና የጋራ መግባባት መፈጠሩ፤ሇሥራ የሚያስፈሌጉ ግብአቶች በአብዛኛው 

የተሟለ መሆን 

5.2 የአበይት ተግባራት አፈጻጸም 

5.2.1 የጥናትና ዱዛይን ሥራዎች አፈጻጸም           

ግብ፡ በተዯራጀና በተቀናጀ መንገዴ በዕውቀት እና ፀጋዎች እንዱሁም የክሌለን አቅም መሰረት 

ባዯረገና ባገናዘበ መሌኩ የመስኖ መሰረተ ሌማቱ የሚሳሇጥበትን የገፀ-ምዴርና የከርሰ-ምዴር 

የውሃ ሃብትን ጥናትና ዱዛይን በመስራትና ወዯ ሌማት እንዱገቡ በማዴረግ የመስኖ ሌማቱን 

ማፋጠን ፡፡ 

ዝርዝር ተግባራት 

 በዚህ በጀት ዓመት 79,894.40 ሄ/ር መሬት ማሌማት የሚችለ የ57 መስኖ ፕሮጀክቶች 

የጥናትና ዱዘዛይን ስራ በ2016 በጀት ዓመት ከነበሩበት 57.32% በመነሳት 22.25% 

በመፈጸም 79.56% ሇማዴረስ ታቅድ በሩብ አመቱም 6.66% ሇመስራት ታቅድ 10.98% 

መፈጸም የተቻሇ ሲሆን አሁን በአጠቃሊይ 68.30% ሊይ መዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

 

 

 

ሠንጠረዥ 2-   የ57 ነባር ፕሮጀክቶች የጥናትና ዱዛይን ሥራ ዝርዝር ዕቅዴ አፈፃፀም  

ተ.

ቁ. 

የፕሮጀክት 

ስም  

የፕሮጀክቱ መገኛ ቦታ   የማሌ

ማት 

አቅም 

ሄ/ር 

የፕሮ

ጀክት 

አይነ

ት 

በ201

6ዓ.ም 

የተዯረ

ሰበት 

ጠ

ቅሊ

ሊ 

ቀሪ 

ስራ 

የ2

01

7 

በጀ

ት 

ዓ

መ

የ2017 በጀት ዓመት 

የፊዚካሌ ሥራ  

እቅዴ ክንውን 

ዞን ወረዲ ቀበላ 

1ኛ

ው 

ሩ

እስከ

ዚህ 

ሩብ 

በዚ

ህ 

ሩብ 

እስከ 

አሁን 

የተዯ
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ት 

ዕቅ

ዴ 

ብ 

ዓ

መ

ት 

ዓመ

ት 

ዓ

መ

ት 

ረሰበት 

1 ዞሪት ግዴብ 
ዯ/ጎን

ዯር 
እስቴ ምክሬ 860 ግዴብ 97 3 

10

0 

3 10

0 3 100 

2 ኮንኮዝ ግዴብ 
ዯ/ጎን

ዯር 
ፎገራ ዘንግ 300 ግዴብ 97 3 

10

0 

3 10

0 3 100 

3 
አዟሪት 

ግዴብ 

ዯ/ጎን

ዯር 
አንዲቤት   250 ግዴብ 97 3 

10

0 

3 10

0 3 100 

4 
ጥቁር ውሃ 

ግዴብ 

ዯ/ጎን

ዯር 
እብናት መችና 2000 ግዴብ 75 25 

81.

25 

10 81.

25 10 85 

5 ዝሃር ግዴብ 
ዯ/ጎን

ዯር 
ስማዲ 

እንባ 

ጣመ 
250 ግዴብ 75 25 

81.

25 

10 81.

25 10 85 

6 ወርቃ ግዴብ 
ዯ/ጎን

ዯር 
ፎገራ 

አሇም 

በር 

ዙሪያ 

300 ግዴብ 97 3 

10

0 

3 10

0 3 100 

7 

አምሊከ 

ብርሃን 

ግዴብ 

ዯ/ጎን

ዯር 
እስቴ ሌጫ 3500 ግዴብ 75 25 

81.

25 

10 81.

25 10 85 

8 አሲዲ ግዴብ 
ዯ/ወ

ል 

አምሏራ 

ሳይንት 

ሸንጎ 

ዯፍር  
200 ግዴብ 90 10 

92.

5 

2 92.

5 2 92 

9 ሚጫ ግዴብ 
ዯ/ወ

ል 
ጃማ 

/ኤሌያስ 

ዋሻ  
700 ግዴብ 95 5 

10

0 

1 10

0 1 96 

10 
የጅምባር 

ግዴብ 
ሰ/ሸዋ 

ሞጃና 

ወዯራ 
ሃይሶፌ 500 ግዴብ 90 10 

92.

5 

5 92.

5 5 95 

11 ጎሽጌ ጠሇፋ ሰ/ሸዋ 
ሞጃና 

ወዯራ 

ጎሽጌ 

ዙብ 

አምባ 

100 ጠሇፋ 90 10 

92.

5 

5 92.

5 5 95 

12 
ጋብሬሌ 

ግዴብ 

ዯ/ወ

ል 
መካነሰሊም 

አባዴር 

(011) 
700 ግዴብ 90 10 

92.

5 

0 92.

5 0 90 

13 ሇገኮራ ጠሇፋ 
ዯ/ወ

ል 
ቦረና 

ጪሮካዱ

ስ 
500 ጠሇፋ 90 10 

92.

5 

0 92.

5 0 90 
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14 
የሹም 

ፓምፕ 

ዯ/ወ

ል 
ወግዱ 

ላንጮ 

(029) 
400 

ግዴብ 

ፓም

ፕ 

90 10 

92.

5 

5 92.

5 5 95 

15 
አምቦፈረስ 

ግዴብ 

ዯ/ወ

ል 
መቅዯሊ 

ሃሮጌ 

(017) 
150 ግዴብ 91 9 

93.

25 

0 93.

25 0 91 

16 
ሙሊቱ ጎራ 

ግዴብ 

ዯ/ወ

ል 
አሌቡኮ 09 (ነጺ) 300 ግዴብ 90 10 

92.

5 

0 92.

5 0 90 

17 
ተሰንቆ 

ግዴብ 

ዯ/ወ

ል 
ዯሊንታ   1000 ጠሇፋ 91 9 

93.

25 

4 93.

25 4 95 

18 የዲ ግዴብ 
ምስ/ጎ

ጃም 

አነዯዴ እና 

ጎዛመን 

 ጭንቦር

ዴ 
4,000 ግዴብ 55 45 

60 5 60 
5 60 

19 ጠይሞ  
ምስ/ጎ

ጃም 

ቢቡኝ እና 

ዯጋ ዲሞት 

 ገና 

መምቻ 
800 ግዴብ 35 65 

40 0 40 
0 35 

20 ኮሜዴ  
ምስ/ጎ

ጃም 
ማቻከሌ አንስሊሊ 3,500 ግዴብ 55 45 

60 0 60 
0 55 

21 ቡጥሊ ግዴብ 
ምዕ/ጎ

ጃም 
ቋሪት ቡጥሊ 4,500 ግዴብ 35 65 

40 5 40 
5 40 

22 ወረመት  
ምዕ/ጎ

ጃም 
ዯቡብ ሜጫ 

 ተክላ 

ተራራ 
1,700 ግዴብ 40 60 

46.

25 

45 46.

25 45 85 

23 ባምብሊ  
ማዕ/ጎ

ንዯር 

ታች 

አርማጮ 
 ካችካም 3,200 ግዴብ 40 60 

46.

25 

50 46.

25 50 90 

24 ትሌቅ ወንዝ   
ሰ/ጎን

ዯር  
 ጃንአሞራ  ረቡገበያ 700 ግዴብ 70 30 

77.

5 

30 77.

5 30 100 

25 ሃምሳ ፈጅ  
ማ/ጎን

ዯር  
 ዲባት 

 ድሮማ

ማይ 
550 ግዴብ 85 15 

88.

75 

0 88.

75 0 85 

26 
ጓንጊት 

ግዴብ  

 

ምዕ/ጎ

ንዯር  

ቋራ  ደባባ 6,000 ጠሇፋ 85 15 

88.

75 

0 88.

75 0 85 

27 መርሆም ግ 

 

ምዕ/ጎ

ንዯር  

ቋራ 
 ሰሌፈረ

ዱ 
450 ግዴብ 30 70 

35 5 35 

5 35 

28 ቡሶ ግዴብ 
ዯ/ወ

ል 
ሇጋምቦ 

05 

የትምራ 

እና 06 

1,300 ግዴብ 30 70 

35 5 35 

5 35 
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29 ዯርባ ግዴብ 
ዯ/ወ

ል 
ሇጋምቦ 

020 

ዯረባ 
1,164 ግዴብ 30 70 

35 15 35 
15 45 

30 ሰቲጋ ግዴብ 
ዯ/ወ

ል 
መቅዯሊ 

 ዯብረ 

ዘይት  

ሃሮይ 

526 ግዴብ 30 70 

35 0 35 

0 30 

31 የስጋ ግዴብ 
ዯ/ወ

ል 
መቅዯሊ 

ከብቲያእ

ና አዯጉ 
1,490 ግዴብ 40 60 

45 20 45 
20 60 

32 ሰውር ግዴብ 
ዯ/ወ

ል 
ጃማ ዯጎል 

 መቻ 

እና ቦረን 
426 ግዴብ 30 70 

35 5 35 
5 35 

33 ወንጭት  ሰ/ሸዋ ሚዲ ወረሞ ዯንጎሬ 3,200 ግዴብ 55 45 
66.

25 

0 66.

25 0 55 

34 ሹም ገዯሌ  
ዯ/ወ

ል 
ከሇሊ 15 4,000 ግዴብ 30 70 

35 0 35 
0 30 

35 ወሌገሀ  
ዯ/ወ

ል 
ከሇሊ 20 4,000 

ኢንቴ

ክ 
30 70 

35 0 35 
0 30 

36 ወረላንጫ 
ኦሮሞ 

ብ/ዞን 

ጅላ 

ጥሙጋ 

ወረላን

ጫ 
200 ግዴብ 35 65 

40 0 40 
0 35 

37 ቡረቃ ጂላ 
ኦሮሞ 

ብ/ዞን 

ቡርቃ (ጅላ 

ጥሙጋ) 

ፋጢኩ

መቡሪ 
150 

ኢንቴ

ክ + 

ፓም

ፕ 

28 72 

33.

5 

7 33.

5 
7 35 

38 ዛሊ ግዴብ ሰ/ሸዋ 
መንዝ ጌራ 

ምዴር 
12 131 ግዴብ 35 65 

41.

25 

0 41.

25 0 35 

39 ዋቃ ግዴብ ሰ/ሸዋ መንዝ ማማ 4 1,325 ግዴብ 35 65 40 0 40 0 35 

40 ጀማ ፈዘዝ  ሰ/ሸዋ መርሏቤቴ አፈዘዝ 1,000 ግዴብ 35 65 40 0 40 0 35 

41 ጀንበሪያ  ሰ/ሸዋ 
ሃገረ 

ማሪያም 
ቅደሰጌ 258 ግዴብ 35 65 

41.

25 

55 41.

25 55 90 

42 ገዯሌ ውሃ  ሰ/ሸዋ መንዝ ሊል ሰስጋ 1,270 

ኢንቴ

ክ + 

ፓም

ፕ 

30 70 

35 0 35 

0 30 

43 ፋፋቴ  ሰ/ሸዋ አንኮበር ዯረፎ 182 

 

ምን

ጭ 

ማጎሌ

በት 

90 10 

92.

5 

0 92.

5 

0 90 
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44 አይራራ  ሰ/ሸዋ አንኮበር ጨፋ 222 ግዴብ 30 70 35 60 35 60 90 

45 ገምዙ 
ምዕ/ጎ

ንዯር 
መተማ 

ወዱገም

ዙ 
146 

 

ምን

ጭ 

ማጎሌ

በት 

90 10 

92.

5 

10 92.

5 

10 100 

46 ወሇህ 
ዋግህ

ምራ 
ሰ/ዙሪያ ወሇህ 600 

ኢንቴ

ክ 
90 10 

92.

5 

0 92.

5 0 90 

47 ቆጠት ግዴብ 
ሰ/ጎጃ

ም 

ይሌማና 

ዳንሳ 
ጎቤ 500 ጠሇፋ 0 

10

0 

10

0 

90 10

0 90 90 

48 የዛት ግዴብ 
ሰ/ጎጃ

ም 

ይሌማና 

ዳንሳ 
እነጋዳ 1500 ግዴብ 0 

10

0 

25 90 25 
90 90 

49 ቦገና ግዴብ 
ምስ/ጎ

ጃም 

አዋበሌና 

ጎዛምን 
የቦቅሊ 2,000 ግዴብ 60 40 

70 30 70 
30 90 

50 ግሌንብጥ  
ምዕ/ጎ

ጃም 
ዯንበጫ  ዋዴ 1,000 ግዴብ 90 10 

92.

5 

0 92.

5 0 90 

51 

ጋንትና 

ግዴብ + 

ግፊት 

ምዕ/ጎ

ጃም 
ዯንበጫ ዋዴ 1,300 ግዴብ 90 10 

92.

5 

0 92.

5 0 90 

52 ሱሃ ግዴብ 
ምስ/ጎ

ጃም 
እነማይ 

ዯብረ 

ገነት 
6,000 ግዴብ 30 70 

35 35 35 
35 65 

53 ዘያ ግዴብ 
ምስ/ጎ

ጃም 
ዯብረ ወርቅ 

ተንጉማ 

ወፍናን 
2,000 ግዴብ 32 68 

36.

5 

0 36.

5 0 32 

54 ጠምበሇሌ  
ምዕ/ጎ

ጃም 
ዯንበጫ ጃጂራብ 2,000 ግዴብ 32 68 

36.

5 

0 36.

5 0 32 

55 ኩራር 
ምስ/ጎ

ጃም 
ዯጀን ኩራር 95 ግዴብ 32 68 

36.

5 

0 36.

5 0 32 

56 
እንግች 

ግዴብ 

ምስ/ጎ

ጃም 
አነዯዴ ሰንዯባ 4,000 ግዴብ 20 80 

27.

5 

0 27.

5 0 20 

57 ዋንቃ/ጎጣ 
ዯ/ጎን

ዯር 
እስቴ በርኩት 500 ግዴብ 23 77 

29.

75 

0 29.

75 0 23 

  ዴምር   
79,89

4.40 
  57.32 

42.

68 

22.

25 

6.6

6 

63.

98 

10.

98 

63.9

8 



አብክመ መስኖና  ቆላማ አ ካባቢዎች  ልማት ቢሮ  

 

16 
 

በበጀት ዓመቱ በአማከሪ ዴርጅቶች የጥናትና ዱዛየይን ከሚሰሩ 57 ፕሮጀክቶች ውስጥ 

29,688.20 ሄ/ር መሬት ማሌማትና  208,140 ማህበረሰብ የመስኖ ሌማቱ ተጠቃሚ 

የሚያዯርጉ 29 (22 ግዴቦች፤6 ጠሇፋዎችና 2 ምንጭ ማጎሌበት) ፕሮጀክቶችን ሇማጠናቀቅ 

ታቅድ  በሩብ አመቱ 2,556 ሄ/ር መሬት ማሌማት የሚችለ 6 ፕሮጀክቶች ተጠናቀዋሌ ፤ 

ሠንጠረዥ 3- በሩብ አመቱ የተጠናቀቁ ፕሮጀክቶች ዝርዝር 

ተ

.

ቁ 

ዞን 

ፕ

ሮ

ጀክ

ት 

የማሌ

ማት 

አቅም 

ሄ/ር 

በ2016

ዓ.ም 

የተዯረ

ሰበት 

የ2017 

በጀት 

ዓመት 

ዕቅዴ 

የ2017 በጀት ዓመት የፊዚካሌ ሥራ  

 

እቅዴ ክንውን 

1ኛው 

ሩብ 

ዓመት 

እስከዚህ 

ሩብ 

ዓመት 

በዚህ ሩብ 

ዓመት 

እስከ አሁን 

የተዯረሰበት 

1 ዯ/ጎንዯር 4 1,710 97 3 3 97 3 100 

2  ሰ/ጎንዯር 1 700 70 30 7.5 70 30 100 

3 ምዕ/ጎንዯር 1 146 90 10 2.5 90 10 100 

 
ዴምር  6 2,556 57 43 13 57 43 100 

 

 በበጀት ዓመቱ እንዯ ዲይሬክተር የ110 ፕሮጀክቶችን (በአማካሪ ዴርጅቶች 57 እና 

በወረዲዎችና ዞኖች ዯግሞ 53) አነስተኛ፣ መካከሇኛና ከፍተኛ ፕረሮጀክቶችን የመጀመሪያ 

ረቂቅ እና የመጨረሻ ዝርዝር የጥናትና ዱዛይን ሰነዴ ሙለነት ግምገማ በማካሄዴ በቢሮው 

በኩሌ ተቀባይነት ያገኙትንና ያሇፉትን ፕሮጀክቶችን ወዯ ሚመሇከተው ዲይሬክተር 

ሇማስተሊሇፍ እንዱያመች ታሌሞ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 በዚህም መሰረት በዚህ ሩብ አመት 14250 ሄ/ር የመሌማት አቅም ያሊቸው በሌህቀት 

የጥናትና ዱዛይነ ኮረፖሬሽን የጥናትና ዱዛይን የተሰራሊቸው 12 ፕሮጀክቶቸ የመጀመሪያ 

ረቂቅ ሰነዴ ቀርቦ ግምገማ ተካሂድ መታየትና መስተካከሌ ያሇባቸው ጉዲዮች እንዱታረሙ 

ሇኮርፖሬሽኑ በሌም ቅጅ ግብረመሇስ ተሰጥቶታሌ፡፡ 
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 ሠንጠረዥ4. የፕሮጀክቶች የጥናትና ዱዛይን ስራ የሰነዴ ግምገማ ዕቅዴ አፈፃፀም 

ተ.

ቁ. 

የፕሮጀክት 

ስም  

የፕሮጀክቱ መገኛ ቦታ   

የማ/አ

ቅም 

ሄ/ር 

የፕሮ

ጀክት 

አይነ

ት 

በ201

6ዓ.ም 

የተዯረ

ሰጰበት 

ጠቅሊሊ 

ቀሪ 

ስራ 

የ201

7 

በጀት 

ዓመት 

ዕቅዴ 

የ2017 በጀት ዓመት የፊዚካሌ 

ሥራ  

እቅዴ ክንውን 

ዞን ወረዲ ቀበላ 

1ኛው 

ሩብ 

ዓመት 

እስከዚ

ህ ሩብ 

ዓመት 

በዚህ 

ሩብ 

ዓመት 

እስከ 

አሁን 

የተዯረ

ሰበት 

1 
ጥቁር ውሃ 

ግዴብ 
ዯ/ጎንዯር እብናት መችና 2000 ግዴብ 97 3 3 3 100 3 100 

2 ዝሃር ግዴብ ዯ/ጎንዯር ስማዲ 
እንባ 

ጣመ 
250 ግዴብ 75 25 25 6.25 81.25 10 85 

3 
አምሊከ ብርሃን 

ግዴብ 
ዯ/ጎንዯር እስቴ ሌጫ 3500 ግዴብ 75 25 25 6.25 81.25 10 85 

4 አሲዲ ግዴብ ዯ/ወል 
አምሏራ 

ሳይንት 

ሸንጎ 

ዯፍር  
200 ግዴብ 90 10 10 2.5 92.5 2 92 

5 ሚጫ ግዴብ ዯ/ወል ጃማ 
/ኤሌያስ 

ዋሻ  
700 ግዴብ 95 5 5 5 100 1 96 

6 የጅምባር ግዴብ ሰ/ሸዋ 
ሞጃና 

ወዯራ 
ሃይሶፌ 500 ግዴብ 90 10 10 2.5 92.5 5 95 

7 ጎሽጌ ጠሇፋ ሰ/ሸዋ 
ሞጃና 

ወዯራ 

ጎሽጌ 

ዙብ 

አምባ 

100 ጠሇፋ 90 91 92 93 183 95 96 

8 የሹም ፓምፕ ዯ/ወል ወግዱ 
ላንጮ 

(029) 
400 ግዴብ  90 10 10 2.5 92.5 5 95 

9 ተሰንቆ ግዴብ ዯ/ወል ዯሊንታ   1000 ጠሇፋ 91 9 9 2.25 93.25 4 95 

10 ወረመት  ምዕ/ጎጃም 
ዯቡብ 

ሜጫ 

 ተክላ 

ተራራ 
1700 ግዴብ 40 60 25 6.25 46.25 45 85 

11 ባምብሊ  ማዕ/ጎንዯር 
ታች 

አርማጮ 
 ካችካም 3200 ግዴብ 40 60 25 6.25 46.25 50 90 

12 ትሌቅ ወንዝ   ሰ/ጎንዯር   ጃንአሞራ  ረቡገበያ 700 ግዴብ 70 30 30 7.5 77.5 30 100 

  ዴምር   14,250   78.58 28.17 22.42 11.94 90.52 21.67 100.3 
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5.2.2 የግንባታና ግንባታ ክትትሌ ሥራዎች አፈጻጸም 

 በአጠቃሊይ በዚህ በጀት ዓመት የተመዯበውን በጀት በአግባቡ ሇመጠቀም በሚያስችሌ ሁኔታ 

የግንባታ ስራዎችን በእቅዴ ተይዘዋሌ። ሇ2017 ዓ.ም በዘሊቂ ሌማት ግብ ሇመስኖ 

ፕሮጀከቶች ግንባታ የተመዯበ በጀት 1,323,134,900.64 ብር ሲሆን ላልች ፕሮግራሞች 

ሇወዯፊት ታሳቢ የሚዯረግ ነው፡፡ 

 በክሌለ ውስጥ የሚከናወኑ አነስተኛ፣ መካከሇኛና ከፍተኛ የመስኖ ግንባታ ስራዎችን 

የሚያከናውን ሲሆን እነዚህ ስራዎች በክሌሌ፡ በዞን፣ በአማካሪና በተቋራጭ ዴርጅቶች 

የሚሰሩ ናቸው፤ ሪፖርቱ የሩብ አመቱን ክሌሊዊ የመስኖ ግንባታ አፈጻጸምን፣ ያጋጠሙ 

ችግሮችን፣ ጥንካሬና ዴክመቶን አስመሌክቶ መረጃ የሚሰጥ ሲሆን በዚህ በጀት ዓመት 

በሩብ ዓመቱ የዝግጅት ምዕራፍ በመሆኑ በግንባታ ዘርፍ የተሰራ ሥራ የሇም፡፤  

5.3 የመ/ተ/ግብአት አቅርቦት ሥራዎች አፈጻጸም 

ግብ፡ ቢሮው የሚያከናውናቸውን የጥናትና ዱዛይን እና የግንባታና ግንባታ ክትትሌ ሥራዎች 

ሇማከናወን ግሌጽ ከአዴል የጸዲ ተጠያቂነትን ያሰፈነ ጨረታ በማውጣትና አሸናፊ በመሇየት 

ውሌ በመያዝ ግንባታው እንዱሳሇጥ ማዴረግ፤ 

ዝርዝር ተግባራት 

ሀ. የመስኖና ዴሬይኔጅ የግንባታ ክትትሌ ስራ ግዥ 

 በመንግስት በጀት የ1 መስኖ ፕሮጀክቶች የአማካሪ ግዥ ዯባሪ ዴሪፕ እና ጠብታ መስኖ 

ሰርቶ ማሳያ ፕሮጅክት ከሌህቀት ዱዛይንና ቁጥጥር ኮረፖሬሽን ጋር ውሌ ተይዟሌ 

 በመንግስት በጀት የ5 መስኖ ፕሮጀክቶች የአማካሪ ግዥ ከሌህቀት ዱዛይንና ቁጥጥር 
ስራዎች ኮረፖሬሽን ጋር ውሌ ተይዟሌ፡፡ 

 በመንግስት በጀት የ1 መስኖ ፕሮጀክቶች የአማካሪ ግዥ ከሊሉበሊ ዱዛይንና ቁጥጥር 
ስራዎች ሃሊፊነቱ የተወሰነ የግ/ማህበር ጋር ውሌ ሇመያዝ የዯርዴር ስራ እየተሰራ 
ይገኛሌ፡፡ 

ሇ የመስኖና ዴሬይኔጅ ፕሮጀክቶች ግንባታ ስራ ግዥ 

 በአፍሪካ ሌማት ባንክ በጀት የ4 የመስኖ ፕሮጀክቶችን የግንባታ ስራ በግሌፅ ጨረታ 

ተቋራጮችን ተጋብዘው፡- ባርጎየ፤ዛሬማ፤አዱቋራይ እና አራድም በጫራታ ግምገማ ሂዯት 

ይገኛሌ፡፡  
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 በአፍሪካ ሌማት ባንክ በጀት የ1 መስኖ ፕሮጀክቶችን የግንባታ ስራ ሇማሰራት በግሌፅ 

ጨረታ ተቋራጮችን 15753000 ውሌ ተይዟሌ፡፡ 

 በመንግስት በጀት የ4 መስኖ ፕሮጀክቶችን የግንባታ ስራ ሇማሰራት በግሌፅ ጨረታ 

ተቋራጮችን ሇመጋበዝ ሰነዴ ዝግጅት የቴክኒካሌ ግምገማ ተካሂድ አንዴ ፕሮጀክት ወዯ 

ፍይናንሻሌ ግምገማ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 በመንግስት በጀት የፈጣም ቲሉሉ መስኖ ሌማት ፕሮጀክት የግንባታ ስራ ሇማሰራት ከአባይ 

ኮንስተራክሽን ሃሊፊነቱ የተ/ግ/ማህበር ጋር በብር ውሌ ሇመያዝ የዯርዴር ስራ እየተሰራ 

ይገኛሌ፡፡ 

 በመንግስት በጀት የፈጣም ሰርፀ ወሌዴ መስኖ ሌማት ፕሮጀክት የግንባታ ስራ ሇማሰራት 

ሌህቀት ዱዛይን ኮርፖረሽን ጋር በብር ውሌ ሇመያዝ የዯርዴር ስራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 በምግብ ማጠናከሪ ፕሮግራም በተገኛ የበጀት ዴጋፍ መስኖ ፕሮጀክቶችን የግንባታ ስራ 

ሇማሰራት በግሌፅ ጨረታ ተቋራጮችን አሸናፊ ዴርጅቶች ተሇይተው (ፈጣም ታጂት -2፤

ከንተባ አህቻ እና ጉመራ) ከቫት ጋር በብር 242,805,719.20  ውሌ ተይዟሌ፡፡ 

ሏ.  የመስኖና ዴሬይኔጅ ፕሮጀክቶች ጥናትና ዱዛይን ስራ ግዥ 

 ገምዙ መስኖ ፕሮጅክት የጥናት ከሌህቀት ዱዛይንና ቁጥጥር ኮረፖሬሽን ጋር ውሌ 

ተወዶሌ፡፡ 

 ወሇህ ከሌህቀት ዱዛይንና ቁጥጥር ኮረፖሬሽን ጋር ውሌ ሇመያዝ የዋጋ ዴርዴር 

በማዴረግ ይገኛሌ፡፡ 

 እንጎችና ጎጣ ከሊሉበሊ ዱዛይንና ቁጥጥር ስራዎች ሃሊፊነቱ የተወሰነ የግ/ማህበር ጋር 

ውሌ ሇመያዝ የዯርዴር ስራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ፡ 1 ውሌ የተወሰዯባቸው ፕሮጀክቶች ዝርዝር 

የፕሮጀክ ስም ፕሮጀክት 
አይነት 

ዞን/woreda የውሌ መጠን 
በገንዘብ 

ስራው  
የሚፈጀው  

ጊዜ 

የበጀት 
ምንጭ 

ዯባሪ  የግንባታ ስራ ማ/ጎንዯር/ምስ/በሇሳ 17,753,236 

 

10 ወር ኤዱቢ 
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ፈጣም ታጅት 2 የግንባታ ስራ ዋግህምራ/ዲህና 114910504.7 

 

16 ወር FSRP 

ከንተባ አህቻ የግንባታ ስራ ዋግህምራ/ዲህና  

77,321,860.00  

14ወር FSRP 

ጉመራ የግንባታ ስራ ዋግህምራ/ዲህና 50,573,354.50  14 ወር FSRP 

ገምዙ ጥናት ስራ ማዕ/ጎንዯር 3,510,475.00 4ወር መዯበኛ 
ዴምር   264,069,430.2   

5.4 የተቋማት አስተዲዯርና ጥገና ሥራዎች አፈጻጸም 

ግብ፡ በክሌለ ውስጥ በተገነቡና በሚገነቡ የመስኖና ዴሬኔጅ አውታሮች 238 የመስኖ ውኃ 

ተጠቃሚዎችን በማህበር በማዯራጀት በአግባቡ እንዱመሩና እንዱተዲዯሩ እንዱሁም ጥግና 

የሚያስፈሌጋቸውን 23 ፕሮጀክቶች ጥገና እንዱካሄዴሊቸው በማዴረግ ሇተጠቃሚው አርሶ 

አዯር ተገቢውን አገሌግልት እንዱሰጡ ማዴረግ፤ 

ዝርዝር ተግባራት 

 በበጀት ዓመቱ 238 እስከዚህ ሩብ ዓመት10 የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን 

ሇማቋቋም ዕቅዴ የተያዘ ሲሆን እስከዚህ ሩብ አመት 20 ተቋቀቁሟሌ፤  

 በበጀት ዓመቱ 383 እስከዚህ ሩብ ዓመት 34 ማህበራት ሇማጠናከር ዕቅዴ የተያዘ ሲሆን 

እስከዚህ ሩብ ዓመት 74 ማህበር የማጠናከር ስራ ተከናውኗሌ፤  

 በዓመቱ 66 የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት የኦዱት ስራዎችን ሇማከናወን ዕቅዴ 

የተያዘ ሲሆን የዚህ ሩብ አመት እቅዴ የሇውም ክንውንም አሌተፈጸመም፡፡   

 በበጀት ዓመቱ 169 ሇየወረዲና ሇዞን ባሇሙያዎች እንዱሁም ሇ197 ማህበር አመራር አካሊት 

የአቅም ግንባታ ስሌጠናዎችን መስጠት የታቀዯ ሲሆን  ሇ9 የመሰኖ ማህበራት አመራሮች 

ስሌጠና ተሠጥቷሌ፤  

 3,252 ኪ.ሜ ዘመናዊና 9785.1 ኪ.ሜ ባህሉዊ የመስኖ አውታር ጠረጋ ስራ ማከናወን 

በዚህ ሩብ ዓመት 681 ኪ.ሜ ባህሊዊ 766 ኪ.ሜ ጠረጋ ሇማከናወን እቅዴ የተያዘ ሲሆን 

284.52 ዘመናዊ ቦይ ጠረጋ የተሳተፈ ማህበረሰብ ወ=5980.73፣ሴ=1188.3 

ዴምር=7416.03 የተሳተፉ ሲሆን በገንዘብ ሲተመን  2,139,249.00 እንዱሁም  940.75 

ባህሊዊ ቦይ ጠረጋ የዚህ ሩብ ዓመት ክንውን ሲሆን የተሳተፈ ማህበረሰብ ወ= 10,294.00፣

ሴ= 2,327.00 በዴምሩ= 12,621 ተሳትፈዋሌ በገንዘብ ሲተምን ዯግሞ ወዯ  2,058,750 

ብር የሚገመት ስራ ተከናውኗሌ፡፡ 

 የጥገና ስራ የሚከናውንሊቸው የመስኖ ተቋማትን የጥናትና ዱዛይን ድክመንት ማዘጋጀት፤ 
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 ከዞን በተሊከው ቅዯም ተከተሌ መሠረት ሇእያንዲንደ ዞን በበጀት ዓመቱ ወዯ ጥገና የሚገቡ 

የጥገና ፕሮጀክቶችን የመሇየት ስራ ተከናውኗሌ፤ 

 የተሇዩ ፕሮጀክቶችን ሇእያንዲንደ ዞን በማሳወቅ የጥናት ሰነድችን እንዱዘጋጁ ተዯርጓሌ፤ 

 በ2017 በጀት ዓመት ወዯ ጥገና የሚገቡ 15 (939.25 ሄ/ር የማሌማት አቅም ያሊቸው) 

በክሌሌ፣ በዞንና ወረዲ ሇጠገኑ የታሰቡ የዋጋ ተከሊ ስራ እና ንዴፍ ስራ በማከናወን ሊይ 

እንገኛሇን፡፡ 

 8 ነባር በግንባታ ሂዯት ሊይ የሚገኙ ፕሮጀክቶችን ወዯ ግንባታ የሚገቡበትን ሁኔታ 

የማመቻቸት ስራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 በ2014 በጀት ዓመት ሇዘሊቂ ሌማት ግቦች ማስፈጸሚያ ከተመዯበሇት በጀት በተዘዋዋሪ 

ብዴር ሇመስኖ ሌማት አገሌግልት የሚውሌ የውሀ መሳቢያ ሞተር ፓምፕ ግዥ በመፈጸም 

በ2015 እና 2016 ዓ/ም ሇአርሶ አዯሩ አዝጅ በእጅ በማሰራጨት 78,900,000 ብር 

በመሰብሰብ በ49,985,874 ሇ2017 ሇመስኖ ሌማት የሚውሌ 981 የውሀ መሳቢያ ሞተር 

ፓምፕ ግዥ ተፈጽሞ መስፈርት በማዘጋጀት ሇሁለም ዞኖች ሰቲት ሁመራን ጨምሮ 

የስርጭት ስራ ተከውኗሌ፡፡ 

5.5 የዕ/በ/ዝ/ክ/ግ/ ሥራዎች አፈጻጸም 

   ግብ፡ የቢሮውን ጥራት ያሇው ዕቅዴ በማቀዴ ታማኒነት ያሇው ሪፖርት በማቅረብ፤ 

በተቋሙ የዕቅዴ አፈፃፀም ሂዯት የሚታዩ ዉጤታማ ተግባራትን በተሞክሮነት በመቀመርና 

በማስፋት ሁለንም የሴክተሩን ተቋማት ወዯ ከፍተኛ የአፈፃፀም ዯረጃ ማዴረስ፤ 

ዝርዝር ተግባራት 

 የ2016 ዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት እና የ2017 በጀት ዓመት ዕቅዴ በማዘጋጀት በዞን፤በወረዲ 

ማኔጅመንትና በጠቅሊሊው ሰራተኛ ተገምግሞ የዲበረ ሪፖርት ሇመሊክ የታቀዯ ቢሆንም 

በወቅቱ የጸጥታ ችግር ምክንያት በቢሮው ሰራተኞች ብቻ ተገምግሞ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ተሌኳሌ፤ 

 ከፖሉሲ ማትሪክሱ በመነሳት የ2017 በጀት ዓመት እና ከ2018—2022 የ5 ዓመት 

ስትራተጅክ ዕቅዴ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

 የቢሮውን የጸዯቀ የካፒታሌና ሥራ ማስኬጃ በጀት ቀመር በማዘጋጀት ሇቢሮውና ሇዞኖች 

በበጀት ኮዴ ተዯሌዴሎሌ፤በአይቤክስ ተበዝግቧሌ፤የበጀት ዝውውርም ተከናውኗሌ፤ 
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 የ2017 በጀት ዓመት የበጀት ዕቅዴ ተዘጋጅቶ ሇገንዘብ ቢሮ በማቅረብ የጸዯቀ በጀት 

ተዯሌዴሎሌ፤ 

 በማረጋገጥ ገቢ እንዱሆኑ ተዯርጓሌ፤ 

 በቢሮዉ የኔትወርክና ሲስተም አስተዲዯር ስራን በማጠናከር  የቴክኖልጅ ነክ ዴጋፍ 

መስጠት ተችሎሌ፤ 

 በቢሮው ሇተፈቀዯሊቸው የሥራ ክፍልች የመዯበኛ ስሌክ ብሌሽት ሲያጋጥም በወቅቱ 

በማስተካከሌ አገሌግልት እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፤ 

 ሊፕቶፕና ዳስክ ቶፕ ኮምፒዉተሮችን ሙለ ፕሮገራሙንና ሶፍትዌር በመጫንና 

በማስተካከሌ ሇስራ ዝግጁ ተዯርጓሌ፤ 

 በቢሮው የኢንተርኔት አገሌግልት ሇላሊቸው በማስገባት ፕሪንተር ሸር የማዴረግ ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡  

 የኮምፒውተር ማይክሮ ሶፍት ኦፊስ፤ዱፌንዯር አንቲቫይረስ ፕሮግራም በማስተካከሌ ሇሥራ 

ምቹ ሁኔታ ተፈጥሯሌ፤ 

 ብሌሽት ያሇባቸውን የቢሮ መገሌገያ ኤላክትሮኒክስ የብሌሽት ዓይነት በመሇየት ሇጥገና 

ዝግጁ ተዯርገዋሌ፤ 

 የተመዯበው በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን በበጀት አስተዲዯር ሥራችን በየሩብ ዓመቱ 

በአይቤክስ ክትትሌ  ተዯርጓሌ፤ 

 የቢሮውን ወይብ ሳይት በሳይንስና ቴክኖልጅ ኮሚሽን ሇማስሇማት አስፈሊጊ መረጃዎችን 

በማሰባስብና በመስጠት በማጠናቀቂያ ሂዯት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

5.6 የህዝብ ግንኙነት ሥራዎች አፈጻጸም 

ግብ ፡ በቢሮው ከክሌሌ እስከ ወረዲ ያሇውን መዋቅር በመተቀም ያለ ጸጋወችን በመሇየት 

የቢሮውን ዕቅዴ አፈጻጸም  በማስተዋወቅና የተግባቦት ሥራ በመስራት ህ/ሰቡ በመስኖ ሌማቱ 

ተጠቃሚ እንዱሆን ማዴረግ፤ 

 

ዝርዝር ተግባራት 
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 የ2016ዓ.ም አፈጻጸም እንዱሁም የ2017 ዕቀዴን አስምሌክቶ ሇአሚኮ እና ሇኢቢሲ በም/ቢሮ 

ሃሊፊ 1 ጊዜ እንዱሁም በሶስትዮሽ ምክክር መዴረክ ዙሪያ 1 ጊዜ የሚዱያ ዘገባዎች 

በመስጠት አየር ሊይ እንዱውሌ በማዴረግ አፈጻጸሙን 100% ማዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

 በአሚኮ እና በኢቢሲ ሚዱያዎች በ2017 ስሇተያዙ የጥናትና ዱዛይን እንዱሁም ግንባታ 

ዕቅድችና ስሇተያዘሊቸው በጀት ጋዜጣዊ መግሇጫ ተሰጥቷሌ  በሩብ ዓመቱ 1 ጊዜ የታቀዯ 

ሲሆን አፈጻጸሙም 100% ማዴረስ ተችሎሌ፡፡    

 በ2016ዓፈጻጸም እና 2017 ዕቅዴ ዙሪያ በዯሴ ኤፍኤም ሬዴዮ ጣቢያ ዘገባ አየር ሊይ 

ውሎሌ ስሇዚህ የሩብ ዓመቱ ዕቅዴ 1 ክንውን 1 አፈጻጸም 100%፤ 

 የተቋሙን ፌስቡክ ገጽ ዯንበኞች ቁጥር ከማሳዯግ አንጻር በሩብ ዓመቱ 150 በአዱስ 

ሇመጨመር ታቅድ ክንውን ከነበረው 1400 በሩብ ዓመቱ 200 አዱስ ተከታይ በመጨመር 

ዯንበኞች ቁጥርን ወዯ 1600 ማሳዯግ ተችሎሌ ይህም ከዕቅዴ አንጻር 133% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የተሇያዩ የተቋሙን ብቻ የሚመሇከቱ 60 መረጃዎችን በሩብ ዓመቱ በፌስቡክ ገጽ ሇመዘገብ 

ዕቅዴ ተይዞ 30 ዘገባዎች ተሰርተዋሌ ይህም 50% ተከናውኗሌ ማሇት ነው 

 ዌብሳይት የማሌማት ስራን በሩብ ዓመቱ መጀመሪያ ከሳይንስና ቴክኖልጂ ጋር በጋራ 

በመዯጋገፍ ዌብሳይት የማሌማት ስራ ተስርቷሌ በዚህም መሰረት በሩብ ዓመቱ 10 አዲዱስ 

መረጃዎችን ሇመጫን ታቅድ በሩብ ዓመቱ ብቻ 20 ተጭኗሌ፡፡ አፈጻጸሙ 200% ነው፡፡ 

 12 መምሪያዎች የመምሪያቸው የፌስቡክ ገጽ ያሊቸው ሲሆን 10 ታቅድ  ክንውን  4 ነው 

አፈጻጸም40% ነው፡፡  

 12 መምሪያዎች የመምሪያቸው የፌስቡክ ገጽ ያሊቸው ሲሆን 10 ታቅድ  ክንውን  4 ነው 

አፈጻጸም40% ነው፡፡  

 ብሮሸር 1 ፤በራሪ ወረቀት 1 ተዘጋጅቷሌ፤ 

ሠንጠረዥ 6. የሶሻሌ ሚዱያ  መረጃዎች 

ተ.ቁ የገጹ አይነት ያሇው ዯንበኛ 

ብዛት 

በሩብ አመቱ የተጫነ መረጃ 

ዕቅዴ ክንውን አፈጻጸም በ% 

1 ፌስቡክ 1600 100 200 200 

2 ቴላግራም ቻናሌ 315 10 8 80 

3 ቲክቶክ 1200 10 5 50 

4 ዩቱብ 50 10 0 0 
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5 ዋትስ አፕ(ሇሃሊፊዎች) 16 10 10 100 

  

 የ2017 ዓ.ም ክሌሌ አቀፍ ግምገማ መዴረክን አስምሌክቶ በሩብ ዓመቱ 1 ታቅድ 

ተከናውኗሌ ስሇሆነም አፋጻጸም 100 ፐርሰንት ተከናውኗሌ፤ 

 የሶስትዮሽ ምክክር መዴረክ መዴረኩን በተዋበ መሌኩ በማዘጋጀት እንዱሁም ሚዱያና 

ብሮሸር ጭምር በማዘጋጀት ተግባራዊ ተዯርጓሌ፡፡ 

 መረጃዎችን በሶፍት እንዱሁም በሃርዴ ኮፒ ጭምር ሇማዯራጀት ተችሎሌ የትኛውም 

ቃሊጉባኤ የሚያስፈሌጋቸው መዴረኮችና ውሳኔዎች በቃሇጉባኤ ተሰንዯው ተይዘዋሌ፡ 

 የመሌካም አስተዲዯር ዕቅዴ ተዘጅቷሌ፡፡ 

 የኢትዮጵያን ኮዯርስ ኢንሼቲፍ አስምሌክቶ ሰራተኛውን በማስተዋወቅ በአጠቃሊይ 

በዴምሩ 20 ሰራተኞች ተመዝግበው በመከታተሌ ሊይ ሲሆኑ 7 ሰራተኞች አጠናቀዋሌ፤ 

 የተቋሙን አጠቃሊይ የመሌካም አስተዲዲር ዕቅዴ በማዘጋጀት ሂዯት ዴጋፍ  ተዯርጓሌ፤ 

 ሁለም ዞን መምሪያዎች የመሌካም አስተዲዲር ዕቅዴ እንዱያዘጋጁ ክትትሌና ዴጋፍ 

በማዴረግ 12 መምሪያ አቅዯው እንዱሌኩ ማዴረግ ተችሎሌ፤ 

 አዱስ ዓመትን አስመሌከቶ የእንኳን አዯረሳችሁ መሌዕክት በማዘጋጀት በሁለም ሶሻሌ 

ሚዱያ ተሰራጭቷሌ፤ 

 ያሇፉትን 3 ዓመታት የተቋም ዋና ዋና ስራዎች አፈጻጸም በመጥቀስ ተቋሙን ከአዱስ 

አመት መሌካም ምኞት መሌዕክት ጋር አስተዋውቀናሌ፡፡ 

5.7 የሰው ኃብት ሥራዎች አፈጻጸም 

ግብ፡ የቢሮውን የመፈጸም አቅም ሇማሳዯግ ቢሮውን ከሊይ አስከታች በሰው ሀይሌ እንዱሟሊ 

በማዴረግ በዕውቀት ተመስርቶ ሇመስራት እንዱቻሌ በየዯረጃው ሇሚገኝ ፈፃሚ ሀይሌ በየስራ 

ዘርፉ የሙያ ማነቀቂያ ስሌጠናዎች  በመስጠት  የአቅም ክፍተቱን በመሙሊት ወዯ ሥራ 

እንዱገባ በማዴረግ ብቃት ያሇው ፈጻሚ ማፍራት፡፡ 

ዝርዝር ተግባር 

 የቢሮውና በቢሮው የሚገኙ የፕሮጀክቶችን ወ=82 ሴ= 30 ዴ=112 የሰው ኃይሌ መረጃ 

በጸጥታና ትምህርት ዝግጅት እና በስሌጣን እርከን ተዯራጅቶ ተይዟሌ፤ 

ሰንጠረዥ፡ 7 የሠው ሀብት መረጃ በጾታ 
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ተ\ቁ 

t 
የስራ መዯብ 

ጠቅሊሊ የመንግስት ሠራተኞች ብዛት 

ወንዴ  ሴት  ዴምር  ምርመራ 
1 ተሿሚ 15 - 5  

2 ዲይሬክተር 7 1 8  

3 ቡዴን መሪ 1 2 3  

4 ባሇሙያ 58 25 83  

5 የሥ/ም/ማሻሻያ ፕሮጀክት   4 1 5  

7 ፔሳፒ ፕሮጀክት 6 1 7  

 ዴምር 91 30 111  

 

 የቢሮውና በቢሮው የሚገኙ የዞን፤የወረዲና የፕሮጀክቶችን ወ=1,132 ሴ= 407 ዴ=1,539 

የሰው ኃይሌ መረጃ በጾታ ተዯራጅቶ ተይዟሌ፤ 

ሠንጠረዥ 8 ፡ የሰው ኃይሌ መረጃ በጾታ 

ተ.ቁ ተቋም የወረዲ 

ብዛት 

የተፈቀዯ የተሟሊ አፈጻጸም 

በ% 

የሴቶች 

ዴርሻ 

በ% 

ወ ሴ ዴ 

1 ቢሮው  133 71 28 99 74.4 21 

2 ሰ/ወል 11 205 93 40 133 64.9 19.5 

3 ዯ/ወል 20 348 150 43 193 55.5 12.4 

4 ማዕ/ጎንዯር 15 269 103 46 149 55.4 17.1 

5 ዯ/ጎንዯር 13 237 111 38 149 62.9 16 

6 ሰ/ሸዋ 22 380 153 47 200 52.6 12.4 

7 ምስ/ጎጃም 17 287 101 51 152 53 17.8 

8 ምዕ/ጎጃም 7 140 58 22 80 57.1 15.7 

9 ምዕ/ጎንዯር 4 91` 22 9 31 34 9.9 

10 ሰ/ጎንዯር 6 123 44 18 62 50.4 14.6 

11 ሰ/ጎጃም 7 132 45 19 64 48.5 14.4 

12 አዊ ብ/ሰብ 9 171 70 15 85 49.7 8.8 

13 ዋግኽምራ 7 139 59 20 79 56.8 14.4 
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14 ኦሮሞ ብ/ሰብ 5 107 41 9 50 46.7 8.4 

15 የሥ/ም/ማሻሻያ  5 4 1 5 100 20 

16 ኢፋዴ  1 1 0 1 100 0 

17 ፔሳፒ  7 6 1 7 100 14.3 

ዴምር 153 2,684 1,132 407 1,539 57.3 15.2 

 

 በ6 ወሩ የሥራ አፈጻጸም ግምገማ ማዴረግ ካሇባቸዉ ሠራተኞች ብዛት ወ= 54 ሴ= 25 

ዴ= 79 መካከሌ  ብዛት ወ=51 ሴ= 23 ዴ= 74 ሠራተኞች ግምገማ ያዯረጉ ሲሆን 

ከፍተኛ ወ= 19 ሴ= 5 ዴ= 24 እና መካከሇኛ   ወ= 32 ሴ= 18 ዴ= 50 ውጤት 

አስመዝግበዋሌ፡፡ 

 የሰው ሀብት ስምሪት ስራወችን ማሻሻሌ በምዯባ በቅጥርና ዯረጃ ዕዴገት  ሴ=3 ወ=5 ዴ=8 

ስምሪት የተፈጸመ ሲሆን 1 ወንዴ ባሇሙያ በራሱ ፈቃዴ ሥራ ሇቋሌ፤ 

 የወ=17 ሴ=7 ዴ=24 የዯንብ ሌብስ ተጠቃሚ የሆኑ ሰራተኞች መረጃ ተዯራጅቶ ተይዟሌ፤ 

 የተቋሙን የሰራተኛ ፋይሌ ከውኃና ኢነርጅ ቢሮ ጋር እርክክብ በማዴረግ የሰዉ ሀይሌ 

እንዱሁም የግሌ ፕሮፋይሌ መረጃ በሀርዴና በሶፍት ተጠናክሮ ተይዟሌ፤ 

5.8  የግዥ፣ ፋይናንስ እና ንብረት አስተዲዯር አፈጻጸም 

ግብ፡ የፋይናንስ፤የንብረት አጠቃቀም፤ የግዥ የውሌ አስተዲዯር አፈፃፀምን ውጤታማነትን፤ 

የጠቅሊሊ አግሌግልት ስራን  እና የመረጃ አያያዝ ስርዓትን በማሻሻሌ የዯንበኞችን/የተገሌጋይ 

እርካታን ማሳዯግ፤ 

ዝርዝር ተግባር 

 የፋይናንስ አጠቃቀም ውጤታማነትን ሇማሳዯግ  ሂሳቦችን  በኮዲቸው  በላጀር እና 

በibex  በዚህ ሩብ  አመት ውስጥ ተመዝግቦ ክትትሌ ተዯርጓሌ፤ 

 ሇበጀት ዓመቱ ከተመዯበው መዯበኛ የዯመወዝ በጀት 2,607,496.73 በዚህ ሩብ  አመት   

ውስጥ በአግባቡ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ተዯርጓሌ፤ 

 ሇበጀት ዓመቱ ከተመዯበው መዯበኛ  ስራ ማስኬጃ በጀት  1,034,969.34 በዚህ ሩብ  

አመት  ወር ውስጥ ጥቅም ሊይ  እንዱውሌ ተዯርጓሌ፤ 

 ዚህ በጀት አመት ውስጥ ዊዝ ሆሌዴ፣ሪቴንሽን፣ጡረታ፣ብር  10,373,032.46 ተሰብስቦ 

ብር 7,036175.72 ሇሚመሇከተው አካሌ የገንዘብ ዝውውር ተፈጽሟሌ፡፡ 
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 በዚህ በጀት አመት ውስጥ ከተቋራጮች፡ኢንተር ፕራይዝ፣  ከአማካሪ ዴርጅት በቅዴሚያ 

ክፍያ ከተሰጠ ብር 1,873,084,003.96 ሊይ ብር 324,124,386.44 ገንዘብ  ተመሊሽ 

ተዯርጓሌ፡ 

 በአምባሰሌ ዴርጅት የተገዙ የናፍጣ ውሃ መሳቢያ ሞተር ፓንፕ እና ዳሉቨሪ ሆዝ 981 

49,985,874 ግዥ በመግዛት ክፍያ መፈጸሙ፡ 

 የባንክ ሂሳብ ማስታረቅ በዚህ ሩብ  አመት ውስጥ ከባንክ ስቴትመንት በማምጣት በባንክ 

የወጡ ሂሳቦችን በማናበብ 3 ጊዜ ሪፖርት ተሰርቷሌ፤ 

 ተከፋይ እና ተሰብሳቢ ሂሳቦችን በእዴሜ በመሇየት ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱሊክ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 በአመተዊ እቅዴ የተገዙ ንብረቶችን በባሇሙያ በማረጋገጥ  ወዯ ንብረት ክፍሌ ገቢ 

እንዱሆን ተዯርጓሌ፤ንብረቶችን በአግባቡ ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን በማረጋገጥ ፍታዊ 

የንብረት ክፍፍሌ ተዯርጋሌ፤ 

 የንብረት መመዝገቢያ ፎርማቶችን በማዯራጀት ንብረቶችን ቢንና ስቶክ ካርዴ በማዘጋጀት 

በየወሩ ባሊንስ / የምዝገባ / ስራ ተሰርቷሌ፤የመንግስት ንብረቶችን ሇመንግስት ስራ ብቻ 

እንዱውለ የቁጥጥር ስራ በመስራት ከአንዴ በሊይ በስማቸው የተያዘ ሊብቶፕ ተመሊሽ 

የማዴረግ  ስራ ተሰርቷሌ፤አመታዊ ንብረት ቆጠራ ኮሚቴ በማዋቀር  ቋሚ እና አሊቂ 

ንብረት በመቆጠር ባሇንስ መስራት እና ንብረተቸ ኮዴ የመስጠት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 ከአንባሰሌ ዴርጅት የተገዙ የናፍጣ የውሃ መሳቢያ ሞተር ፓንፕ 981 በብር 

49,985,874 በአረጋጋጭ ኮሚቴ ተረጋግጦ ንብረት ክፍሌ ገቢ ተዯርጓሌ፡፡አዲዱስ የተገዙ 

ንብረቶችን በእቃ ዝርዝር መሰረት ገቢና ወጭ ተሰርቷሌ፡፡  

 የበጀት ዓመቱን የግዥ ፍሊጎት በማሰባሰብ የማዯራጀት ስራ እና በማኔጅመት አጸዴቆ 

ጨረታ እንዱወጣ የዝግጅት ስራ ታሰርቷሌ፤ግሌጽ ጨረታ በማውጣት የቢሮ ጽዲት፤ግዥ 

ተፈጽሟሌ፤የተሸከርካሪ መሇዋወጫ ግዥ ተፈጽሟሌ፡፡ 

 የነዲጅ፣አመታዊ ግዥ መስተንግድ፤ህትመት ግዥ ተፈጽሟሌ፤የቢሮ ክራይ፡ አመታዊ 

የሶስተኛ ወገን ኢንሹራንስ፣መኪና ጥገና፣ሇጉሌበት ሰራተኛ፣የሞባሌ ካርዴ ግዥ 

ተፈጽሟሌ፡፡ 

 በሩብ አመቱ ውስጥ የቢሮ ጽዲት፣ነዲጅ፣ቢሮ ክራይ፣መዴን፣ የቢሮ ህትመት ውሌ 

በመያዝ ስራወች እንዱሰሩ ተዯርገዋሌ ፡፡የመኪኖች ሰርቪስ ጥገና አመታዊ ውሌ አሸናፊ 
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ከሆነው ዴርጅት ጋር መኪኖች አንዯብሌሽታቸው መጠን በሩብ አመቱ ውስጥ 

በውሊቸው መሰረት እንዯ ብሌሽታቸው መጠን ጥገና ተዯርጓሌ፡፡ 

 የተሸከርካሪ ነዲጅና ቅባት በኖርማሊይዜሽኑ መሰረት ሇመሙሊት ታቅድ በታቀዯው 

መሰረት ሇከተማ  በሚቀርበው ስምሪት መሰረት ነዲጅ ተሞሌቷሌ፤የቢሮ ጽዲት  

አቅርቦቱንና የቢሮው ክፍልች በጥራት መጸዲታቸውን በመከታተሌ በተፈረመው ውሌ 

መሰረት መሰራቱን የማረጋገጥ ስራ ተሰርቷሌ፤ከክፍሌ ወዯ ክፍሌ የሚዯርሱ 

ዯብዲቤዎችን ዯህንነታቸው ተጠብቆ እንዱዯርሱ የማዴረግ ሥራ ተሰርቷሌ፤ 

 ገቢና ወጭ የተፈፀመባቸው ሰነድች መረጃ በቅዯም ተከተሌ ሰንድችን በሀርዴና በሶፍት 

ኮፒ ተዯራጅቶ ተይዟሌ፤ 

 በDebit Advice የገቢና ወጭ ሰነድች መረጃ በሀርዴና በሶፍት ኮፒ ተመዝግበው 

ተይዘዋሌ፤ 

 በቢሮ ውስጥ ያለ ንብረቶችን ሇቆጠራ እና ሇሶስተኛ ወገን በሀርዴ አና ሶፍት ኮፒ በቢን 

ካርዴ፣እሰቶክ ካርዴ እና ዩዘር ካርዴ አዯራጅቶና በመዝገብ እንዱያዝ የቅዴመ ዝግጅት 

ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

5.9 ባሇብዙ ዘርፍ ጉዲዮች አፈጻጸም 

ግብ፡ የሥራ ዕዴሌ ፈጠራ፤የሥርዓተ-ጾታና ማህበራዊ ጉዲዮች፤ኤችአይቪ/ኤዳስ እና አካባቢ 

ጥበቃ ተግባራትን በማካተትና በመፈጸም ሇክሌሊችን ብልም ሇሀገራችን ሇውጥ ማምጣት፤  

ዝርዝር ተግባራት 

ሀ. ኤች አይ ቪ/ኤዴስ 

 ቢሮው ካሇው በጀት 2% መዴቦ ኤችአይቪ/ኤዴስን ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር 

የሜንስተሪሚንግ ሥራውን በዕቅደ አካቶ እየተፈጸመ ሇወ=78 ሴ=27 ዴ=111 የቢሮው 

ሰራተኞች በኤችአይቪ/ኤዴስ ዙሪያ የግንዛቤ ፈጠራ ሥራ የሚሰራ ይሆናሌ፤  

 ቢሮው የኤዴስ ፈንዴ በማቋቋም ከ99 ሰራተኞች በየወሩ በፈቃዯኝነት ከዯመወዝ 

እየተቆረጠ ወሊጅ አሌባ ህፃናትን ሇመርዲት 3 አባሊት ያለት ኮሚቴ በማዋቀር 

እንቅስቃሴ እየተዯረገ ሲሆን ብር 1,500.00 እየተሰበሰበ ሇተረከብናቸው 2 ህጻናት 

ዴጋፍ እየተዯረገ ነው፡፡ 

ሇ. ሥርዓተ ጾታ 
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 ቢሮው በጀት መዴቦና የሥርዓተ ጾታንና የማህበራዊ ጉዲዮች ሜንስተሪሚንግ ሥራውን 

በዕቅደ አካቶ በጀት በመመዯብ እየሰራ ይገኛሌ፤ 

  ይህን ተግባር ክትትሌ የሚያዯርግ ባሇሙያ ባይኖርም ፎካሌ ፕርሰን በሴቶች 

አስመርጧሌ፤  

 ሴቶችን በመመሪያ 20/80 መሰረት በሌዩ ዴጋፍ ተጠቃሚ ሇማዴረግም ጥረት ይዯረጋሌ፤ 

ሏ. የሥራ ዕዴሌ ፈጠራ  

በቢሮው ሥር በሚካሄደ የመስኖ ፕሮጀክቶች ሇወ= 26,000 ሴ= 20,000 ዴ=46,000 

ቋሚና ጊዜዊ ሇወጣቶች የሥራ ዕዴሌ ሇመፍጠር ታቅድ እየተሰራ ሲሆን ቢሮው 

የሚሰራቸው ግንባታዎች የዝግጅት ምዕራፍ በመሆኑ የተፈጠረ የሥራ ዕዴሌ የሇም፤ 

6 የነበሩ ጥንካሬና ዴክመቶች 

ሀ. ጥንካሬ 

 የአመሇካከት፣የክህልት ክፍተቶችን ሇመሙሊት የሚዯረገው ጥረት መኖሩ፤የሥራ 

ማጓተትን መቅረፍ የሚያስችሌ  ጥረት መኖሩ፤የሥራ ተነሳሽነት  በሁለም ባሇሙያዎች 

ጋር መኖሩ፤ሥራን አቅድና ቆጥሮ ይዞ በተናጠሌና በቡዴን ተጋግዞ የመሥራትና የህዝብ 

አገሌጋይነት ስሜት እያዯገ መምጣት፤ 

 በሇው የሰው ኃይሌ  ስራውን መስራት መቻሌ፣የቢሮ ቁሳቁሶች ባሇመሞሊታቸው ምክንያት 
በትውስት ስራውን መስራት መቻሌ፤ 

 የተጠየቁ ክፍያዎችን በወቅቱ መስራት፣ 

 በዲይሬክተር ዯረጃ በየ15 ቀናት ውይይት በማዴረግ ስራዎችን በተሻሇ መሌኩ ሇምስራት 

ጥረት ተዯርጓሌ፣ 

 መሰረታዊ የመስኖ ፕሮጅክቶች መረጃ ጥራት መሻሻሌ፣ 

 በተቋራጭና አማካሪ ሇሚጠየቁ የተሇያዩ ጥያቄዎች ፈጣን ምሊሽ በመስጠት በኩሌ መሻሻሌ 

መኖር፤ 

 የውኃ መሳቢያ ሞተር ፓምፖችን ግዥ መፈጸም መቻለ፤ 

 የጥገና ፕሮጀክቶችን ወቅቱን ጠብቀን የመሇየት ስራ መስራታችን እና ሇዞኖች ማሳወቃችን 

ሇ. ዴክመት 
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 የሥራ ውይይት ሳይቆራረጥ ሇማዴረግ  ውስንነት መኖሩ፤ተገሌጋዮች የጽሁፍ አስተያየት 

እንዱሰጡ ውስንነት መኖሩ ፤  

 በወቅታዊ ችግር ምክንያት መረጃዎችን አጠናክሮ ሇመያዝና በመስክ በመገኘት ዴጋፍና 

ክትትሌ ሇማዴረግ አሇመቻሌ፤የተጠናከረ መረጃ አሇመያዝ፤ 

 የአነስተኛ መስኖ ፕሮጅክቶች የክፍያ ጥያቄዎች ወጥ የሆነ አሰራር ማስቀመጥ 

አሇመቻሌ፤ 

 መረጃዎችን በተዯራጀ መሌኩ አሇመያዝ፤ 

 የሰራ እቅድችን በተያዘሊቸው ጊዜ ያሇመከታተሌና ያሇመፈጸም፣ 

 በተሇዩ ምክንያቶች የኮንትራት አስተዲዯርን መተግበር አሇመቻሌ በተሇይ የሌማት 

ዴርጅቶች የሚሰሯቸውን የግንባታ ፕሮጀክቶች፤ 

 የሞተር ፓምፕ ስሌጠና አሇመሰጠቱ ሞተር ፓምፖችን በሙለ አቅም ወዯ ስራ 

ሇማስገባት መቸገራችን፤ 

 ዞኖች ጥራቱን የጠበቀ ሪፖርት አሇመሊክ  አዱስ ሇዞኖች የተመዯቡ የውሃ መሳቢያ ሞተር 

ፓምፖች ወዯ ተመዯዯቡት ዞኖች አሇመሰራጨታቸው፤ 

 በ2016 ገንዘብ ቢሮ ሇስሌጠና የተጠየቀ ገንዘብ አሇመፈቀደ እና የመስኖ ውሃ ተጠቃሚ 

የማህበር አመራሮች የአቅም ውስንነት መኖሩ፤ 

 የጸጥታ ችግር መኖር በዚህም ምክንያት ተከታታይነት ያሇው ዴጋፍ አሇማዴረግ፤ 

7 ያጋጠሙ   ዋናዋና ችግሮችና የተወሰዯ መፍትሄና የበሊይ አካሌ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች 

ሀ. ያጋጠሙ ችግሮች 

 ክሌለን ባጋጠመው የሰሊም መዯፍረስና የፀጥታ ችግር ምክንያት በተፈሇገው ጊዜና ወቅት 

ተንቀሳቅሶ የዴጋፍና ክትትሌ ስራ መስራት አሇመቻለ፡፡ 

 አንዲንዴ ዞኖች በተፈጠረው የፀጥታ ችግር ምክንያት የቢሮ ቁሳቁሶች በመዘረፋቸው 

የጥናትና ዱዛይን ስራ ሇመስራት ተቸግረዋሌ (ኮምፒተር)፡፡ 

 በዕቅዲችን ሊይ ባስቀመጥነው የተግባር ምዕራፍ መሰረት ተቋማዊ ስራዎቻችንን ማከናዎን 

አሇመቻሊችን፡፡ 

 አንዲንዴ ፕሮጀክቶች በካሳና በአሊግባብ ጥቅም ፍሊጊዎች ምክንያት በተቀመጠሊቸው ጊዜ 

መጠናቀቅ አሇመቻሌ፡፡   
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 የግንባታ ሰራዎችን ሇመጀመር በክሌለ ያሇው የጸጥታ ችግር እየተባባሰ መምጣት፣  

 የተሰሩ ሰራዎችን ክፍያ ሇመፈጸም የዘሊቂ ሌማት ግብ በጀት መዘግየትና ከተቋራጮች 

ክፍተኛ ቅሬታ መቅረብ፣ በተሇይ በወረዲ ዯረጃ በወጣቶች የተሰሩ ሰራዎች፣ 

 የዱዛይን ክፍተት መኖርና በግንባታ ወቅት የዱዛይን ማሻሻያ በመብዛቱ የስራ መዘግየትና 

ተጨሪ ወጭ መኖር (ሚላ ኮትቻ፣ ጀሌዯቲ፣ ግሌገሌ አባይ፣ ፈጣም፣ ማመጫ ገዲም፣

አሌዋዱ፣ ሰርጸወሌዴ፣አይራራ፣አጼውሃ፣ ከሰም ምንጭ)  

 በተዯጋጋሚ ቅሬታ የሚነሳባቸውና የግንባታ ችግር ያሇባቸው ፕሮጀክቶች ፕግንባታ ስራ 

ማስቀጠሌና መፍትሄ መስጠት ያሇመቻሌ 

 በወረዲ ዯረጃ በግንባታ ሊይ የነበሩና ውሊቸው የተቋረጡ ፕሮጀክቶች ወዯ መሌሶ ግንባታ 

ሇማስገባተ የተሟሊ ስነዴ አሇመቅረብ /ማዕከሊዊ ጎንዯር 4፣ ዯቡብ ወል 1 ፣ ኦሮሚያ 2 

፣ ሰሜን ጎንዯር 1/  

ሇ. የተወሰዯ የመፍትሄ እርምጃ 

 በስሌክ የመረጃ ሌውውጥ በመዴረግ ስራ ሇመስራት ተሞክሯሇ፡፡ 

 የተሇያዩ አማራጮችን በመጠቀም ተግባራትን ሇማከናውን ጥረት ተዯርጓሌ፤  

 ክሌለን ባጋጠመው የፀጥታ ችግር በመንግስት መኪና ተንቀሳቅሶ ሇዞኖችና ወረዲዎች 

ዴጋፍ ማዴረግ አስቸጋሪ ቢሆንም በግሌ ትራንስፖርት ተንቀሳቅሶ የተሇያዩ ዴጋፎችን 

ሇመስጠት ተሞክሯሌ፡፡  

መ. የቀጣይ የትኩረት አቅጣጫዎች 

 የወረዲ፤የዞንና የክሌሌን ፈፃሚ ሃይሌ በአመሇካከትና በክህልት ገንብቶ ወዯ ሥራ ማስገባት፡፡ 

 ክሌለን በገጠመው የፀጥታ ችግር ምክንያት ያሇ ሥራ ያሇፉ ጊዚያቶችን ጨምሮ ሰሊሙ 

እንዯተመሇሰ በተዯራጀና በተቀናጀ መንገዴ ወዯ ሥራ መግባትና የአመቱን ዕቅዴ በውጤት 

ማጠናቀቅ፡፡ 

 በአማካሪ ዴርጅቶች፤በወረዲዎችና ዞኖች ዯረጃ በሚሰሩ የጥናትና ዱዛይን ሥራዎች ሊይ ችግር 

ፈችና ውጤታማ የሆነ የዴጋፍና ክትትሌ ሥራ መስራት፡፡ 

 የ2017 ዓ/ም ግዥዎችን ፈጥኖ በመፈፀም ሇበጀት ዓመቱ አገሌግልት እንዱውለ 

ማዴረግ፤በ2017 ሇቢሮ የሚመዯብ SDG፤መዯበኛ አካውንት እና ላልች ፕሮጀክቶች 

ሇግንባታ፤ሇጥናት እና ዱዛይን ሇዚህ ስራ ማስፈጸሚያ የሚመዯብ በጀት  ቀሌጣፋ 

ጥራት ባሇው  በሆነ መሌኩ ክፍያ መፈጸም፡፡           
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 ሇባሇሙያዎች ሙያዊ የሆነ ስሌጠና በወቅቱ መስጠት ፤ 

 የቢሮ ቁሳቁሶች ማሟሊት ፤ 

 የጸዯቁ የግንባታ ክፍያዎች በተቻሌ አቅም በጀት እንዱሇቀቅ ማዴረግና ክፍያዎችን በመፈጸም 

ስራ በሚያሰሩ አካባቢዎች ስራዎችን እንዱጀመሩ ማዴርግ (በተሇይ በተዯራጁ ወጣቶች የሚሰሩ 

ስራዎች) 

 በተቋራጭና በአማካሪ ዴርጅቶች በኩሌ የሚሰሩ የቅዴመ ዝግጅት ስራዎችን የማጠናቀቅ ስራ 

ፈጥኖ መሰራት፣ 

 ሉያሰሩ የሚችለ ፕሮጀክቶችን በመሇየት በዞንና ወረዲ በኩሌ ክትትሌ በማዴረግ ሰራዎችን 

ማስጀመር፣ 

 የረዴኤት ዴርጅቶችን እቅዴ በመገምገም በሌዩ ትኩረት በመዯገፍ ፈጥነው ወዯስራ እንዱገቡና 

የተመዯበውን በጀትና ጊዜ በአግባቡ ስራ ሊይ ማዋሌ  

 በ2015 በጀት ዓመት የግንባታ ውሌ የተያዘሊቸውና ወዯ ግንባታ ያሇገቡ (አሌዋዱ፣ሰርጸ ወሌዴ፣

ጀማ ፈዘዝ) እንዱሁም ግንባታቸው ተጀምሮ በተሇያየ ምክንያት የቆሙ (በሌጨት) መስኖ 

ፕሮጀክቶች ሊይ ከወዱሁ የመፍትሄ/የውሳኔ ሃሳብ ማሰቀመጥ፣ 

 ከወረዲ ጅምሮ በተመረጡ የስሌጠና አይነቶች ሇባሇሙያዎች የአቅም ግንባታ መሰጠት 

 ሇቢሮው የሰው ኃይሌ  በሌዩ ሁኔታ በማስፈቀዴ ማሟሊት፤ 

 የግንባታ ዕቃዎች ወቅታዊ ዋጋ በየሩብ ዓመቱ  በማጠናት መረጃ መያዝ፤ 


